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Les actions de I'afco - pl

Par Monsieur Pierre RAGEY
Géometre-Expert Président de I'AFCO- PL

L’Obligation des employeurs

La loi du 16 juillet 1971 fait obligation & tout
employeur occupant au minimum dix salariés, de
consacrer a des dépenses de formation un pourcen-
tage minimum de la masse brute des salaires. Ce taux
est actuellement de 1,10 %.

Comment peut étre utilisé le budget formation
ainsi dégagé ? Si I'on exclut la solution d’'un verse-
ment total au Trésor, I'employeur dispose des solu-
tions suivantes :

— organiser la formation a I'intérieur de I‘entreprise,
— envaoyer des salariés en formation 3 I'extérieur de
I'entreprise,

— verser une partie de la contribution, dans la limite
de 10 % a des organismes agréés,

— adhérer a un Fonds d’Assurance-Formation ou &
un Groupement professionnel ou interprofessionnel.

Présentation de ’AFCO-PL

Créée en 1972 a l'initiative de I'union Nationale des
Professions Libérales (U.N.P.L.) devenue
aujourd’hui I"'Union Nationale des Associations de
Professions Libérales (U.N.A.P.L.), 'AFCO-PL est
un Groupement Interprofessionnel de formation.
Chaque profession y est représentée par une com-
mission siégeant au Conseil d’ Administration,

Les employeurs affilié&s & I'AFCO-PL concluent
avec cette association une convention triennale par
laquelle ils s'engagent a verser, tout ou partie de leur
participation au titre d’une année, les fonds ainsi
déposés pouvant &tre utiliséds sur trois exercices.
Ainsi une somme versée au titre de 1980 pourra voir
sa contrepartie en formation se réaliser jusqu’au 31
décembre 1982.

Chaque année est conclue une nouvelle conven-
tion triennale. Cette formule a 'avantage de permet-
tre le cumul des crédits relatifs a plusieurs exercices.

Par ailleurs en tant que Groupement Interprofes-
sionnel, I'’AFCO-PL utilise le systéme de la réciprocité
collective totale ou péréquation : les versements
recus au sein d’'une méme profession sont mis en
commun et les fonds non utilisés au cours d'une
période triennale peuvent ainsi financer des actions
de formation en faveur d'affiliés dont les besoins ont
dépassé pour cette méme période le montant de leur
crédit.

Ces droits de tirage spéciaux sont attribués a tout
employeur qui en sollicite la demande dans la limite
des ressources disponibles.

Les Professions Libérales représentées a I’AFCO-
PL sont essentiellement ““techniques” : Ingénieurs-
Conseils, Agents Généraux d’Assurance,
Géomeétres-Experts, Commissaires-Priseurs, Experts
prés les Compagnies d’Assurances.

A ce jour, plus de 250 professionnels libéraux ver-
sent leur participation & I’AFCO-PL. lls représentent
ensemble prés de 5 000 salariés.

En adhérant a I’AFCO-PL, les professions libérales
ont manifesté leur confiance & un organisme créé par
et pour des professionnels libéraux.

lls se déchargent ainsi de la gestion administrative
de leur budget formation, bénéficient d’une assis-
tance juridique constante, tout en rentabilisant leur
obligation.

L’AFCO-PL a son siége dans I'immeuble de
'U.N.A.P.L., 28, rue Hamelin, 75116 Paris (télé-
phone : 723.00.02 et 720.86.59) et dispose d’un
secrétariat de deux personnes. La directrice-
formation est Madame Guet.

Les Géométres-Experts dans I’AFCO-PL

Le nombre d’adhérents varie quelque peu d’une
annee a l'autre étant donné les entreprises qui pas-
sent au-dessus ou en dessous de la barre des dix
salariés, donc deviennent assujettis ou cessent de
I"étre.

Toutefois on peut utilement dégager les éléments
statistiques suivants, basés sur les chiffres de 1982 :

Nombre d'adhérents | Versement | Nombre de salariés
concernés
Total. .. .. 180 1.800.000 3.350.
Géométres . 118 1.000.000 2.200

On sait d'autre part qu’il y a moins de 300 cabinets
de Géomeétres-Experts ayant plus de 10 employés.
Compte tenu de ceux qui changent on peut donc dire
que la moitié confient leurs fonds a 'AFCO-PL.

Il faut préciser tout de suite que les fonds versés ne
représentent qu‘une partie de la taxe ; en effet les
employeurs imputent d’abord les salaires, charges et
frais de séjour. Enfin divers recoupements permet-
tent de situer aux environs de 2 800 000 les sommes
consacrées par les Géomeétres-Experts membres de
I'Ordre & la Formation Continue. Ou encore que la
taxe de Formation Continue payée par employé et
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par an par les cabinets de plus de 10 employés est de
I'ordre de 600 francs et qu’elle concerne en gros la
moitié du personnel de tous les cabinets.

A noter que |"Etat préléve directement 20 % de ces
sommes. |l ne reste donc disponible que 0,90 % de la
masse salariale.

Les Stagiaires

L'AFCO-PL finance, en ce qui concerne les Géo-
meétres, des stages de deux facons :
— soit qu’elle régle les frais pédagogiques directe-
ment & |‘organisme formateur désigné par
I'employeur,
— soit qu’elle organise elle-méme les stages en
rémunérant directement les intervenants ou en sous-

traitant auprés d’'organismes spécialisés.

En principe, les stages s’adressent donc aux per-
sonnels des cabinets adhérents mais en fait ils sont
ouverts a tous et |'on y retrouve aussi des salariés des
cabinets non adhérents ainsi que des employeurs.
Ces deux derniéres catégories ont évidemment 3
acquitter le colit pédagogique des stages.

La proportion des uns ou des autres est extréme-
ment variable d'un stage a I'autre.

A titre indicatif, on reléve sur quelques stages
récents les chiffres suivants :

Nbre total [Nbre de stagiaireslere de stagiaireé
de stagiaires adhérents extérieurs

328 119 209

On peut donc dire que I'AFCO-PL a évolué ; d'un
organisme collecteur de la taxe vers un organisateur
de formation s'adressant a tous publics dans la pro-
fession.

Parmi ce public, mention doit &tre faite des salariés
issus des cabinets non assujettis.

En effet il était possible jusqu’en 1981 de prendre
en compte des stages gratuits financés par la portion
spéciale de la taxe, c'est-a-dire le 0,10 % mais des
dispositions nouvelles, prises d’ailleurs par simple cir-
culaire ministérielle, ne le permettent plus. Il y a 1a
d’'ailleurs une contradiction avec les intentions
actuelles qui viseraient a étendre le bénéfice de la
taxe de Formation Continue a I'ensemble des sala-
riés.

Les Stages

Nous avons jusqu’a présent financé des stages de
tous niveaux. Citons :

— le lotissement - conception

— topographie - niveau Chef de brigade

— topographie - niveau Aide-Géométre

— A.F.U. en préparation au Congrés d’Ajaccio
— D.E.S.S. Aménagement Local a Orléans

— V.R.D.

— prévention des erreurs et des fautes

— écologie des milieux ruraux

— aménagement rural {en cours)

— la décentralisation {a venir)

— les aménagements hydrauliques (avec FENGREF).

En outre, des stages individuels trés variés ont été
réglés auprés d’organismes tels que :
A.F.P.A de Meaux - Société Benson - le
C.R.E.P.A.U.C. - C.A.P. Sogeti - CNETGEF -
C.E.G.0.S. - C.N.A.M. - Société Olivetti - diverses
universités - Architecture et Construction - etc...

En outre, I'AFCO-PL répéte a son siége des stages
d’intérét interprofession comme : stages de langues
ou nouveau plan comptable.

Le point fort actuel est le stage Aménagement
Rural qui sera répété six fois a Paris, Lyon et Bor-
deaux et qui comprend 14 journées de formation.

L'Avenir

Nous nous interrogeons sur I’avenir de notre asso-
ciation en tant que tel.

En effet, les AFCO sont le corollaire naturel de
I’économie du systéme mis en place en 1971 et dont
la particularité réside dans |‘utilisation au cours de
I’'exercice méme des fonds devant étre consacrés ala
Formation Continue. Les AFCO ou les FAF étaient
une nécéssité pour permettre un certain étalement
dans le temps et la mise en place d'actions concer-
tées.

Nous avons pris des contacts avec les centrales
syndicales pour créer un FAF (Fonds d'Assurance
Formation) & gestion paritaire qui pourrait bénéficier
au départ de I'avance prise dans les professions libé-
rales par I’AFCO-PL.

Nos interlocuteurs ont répondu favorablement
mais les incertitudes présentes sur les évolutions
législatives nous empéchent de faire progresser le
projet auprés de nos associations membres.

Sans doute demain Monsieur Matteudi levera-t-il
le voile sur les intentions du Gouvernement.
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L’A.F.P.A., Organisme de formation . _

Par M. TERRIN

Placé sous tutelle du Ministére de la Formation
Professionnelle, ’A.F.P.A. est une Association régie
par la loi de 1901, fonctionnant comme un service
public.

Son originalité réside dans sa gestion paritaire tri-
partite qui associe :
* Administrations
* Qrganisations patronales
* Syndicats de salariés.

Ce tripartisme se retrouve du niveau national au
niveau départemental, tant sur le plan décisionnel
que consultatif.

MISSIONS DE L'A.F.P.A.

— Au service des adultes, I'A.F.P.A. organise :

® des activités d'accueil, d’orientation et d’évalua-
tion,

¢ des stages d'insertion, de préformation,

¢ des stages de qualification d'ouvriers profession-
nels, de techniciens, de techniciens supérieurs.

— Au service des entreprises, I'A.F.P.A, propose :
® la formation du personnel qualifié indispensable &
leur développement et 3 leur adaptation aux techno-
logies actuelles.

— Au service des pouvoirs publics, 'A.F.P.A. parti-
cipe :

® aux plans conjoncturels mis en place pour les caté-
gories les plus défavorisées en matiére d’emploi (16-
18 - 21 ans, chémeurs longue durée, ...).

STRUCTURE DE L'A.F.P.A. — ROLE
DES DIFFERENTS ETABLISSEMENTS

* Le siége définit les grandes orientations de
I'A.F.P.A. et la politique générale de formation par
Iintermédiaire de |'Assemblée Générale et du
Bureau.

* Les Agences régionales sont chargées :

* d'assurer le meilleur fonctionnement du dispositif
régional,

® de prévoir I'évolution des formations en fonction
de I'environnement socio-économique régional,

® d’assurer la coordination et les synthéses des acti-
vités des Centres de F.P.A.,

¢ de développer des actions en faveur des entrepri-
ses et de I'emploi de leur région d’exercice.

* Les Centres Psychotechniques régionaux (CPR)
ont pour mission :

¢ d'informer, d’orienter les candidats stagiaires,

¢ de les évaluer, au travers de tests et d’entretiens
individuels pour la formation correspondant 3 leur
choix, leurs aptitudes et en fonction des perspectives
de placement.

* Les Centres de Formation Professionnelle des
Adultes (C.F.P.A.) assurent la formation des sta-
giaires au moyen :

* de stages de base en premiére formation (stages
dits ““classiques’’),

® de stages de perfectionnement,

* de stages modulaires ou séquentiels,

¢ de stages individualisés,

® d’actions spécifigues montées ponctuellement en
fonction de besoins locaux ou de populations parti-
culiéres.

® Sous l'autorité de la Direction de la Formation,
les Centres Pédagogiques et Techniques d’Appui
(C.P.T.A.) ont pour tache :

¢ de veiller & I'unité des formations proposées,

e d'actualiser en permanence les formations dispen-
sées,

e d'étudier et d’expérimenter de nouveaux produits,
® d'assurer la formation des formateurs,

e d’apporter un appui technique au montage d'ac-
tions par les C.F.P.A.

DOMAINES D'INTERVENTIONS —
MOYENS ET RESULTATS

L’A.F.P.A. dispense des formations dans plus de 350
spécialités des secteurs :

e Batiment

® Electricité-électronique

® Bureau-commerce-informatique

* Mécanique générale

® Conduite-réparation

¢ Divers (cuisine, horticulture,...)

Sur les 10 000 personnes qu’emploie I’Association,
il y a environ 4 700 enseignants qui, en 1982, ont
formé :
® 55 000 stagiaires dans le dispositif classique, soit
49 000 000 heures/stagiaire,
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I Siége social (MONTREUIL)
Direction de la Formation l \
/
A.R.| . . . . 22 Agences régionales - . . . A.R.
ey il

ISTRES C.P.R.|. - . . 22 C.P.R.. . . .| C.P.R.

LILLE / N

LYON C.F.P.Af . . . . . 130 C.F.P.A. - « « « « « +|C.F.P.A.

METZ

NANTES C.F.P.A. C.F.P.A.

NEUILLY .

TOULQUSE __-!C.F.P.A. |C.F.P.A.
® 20 000 stagiaires dans le cadre de la Formation nelle {cf annexe 1). Divisée en modules, cette forma-
continue, soit 3 600 000 h/stagiaire en disposant tion améne les stagiaires a travailler en brigades sur
d’environ 43 000 postes de travail entiérement équi- des chantiers en vraie grandeur ; chaque module,
pés. aprés les exercices d'initiation, se termine par un tra-

vail de synthése, jugé sur des critéres identiques a

* | es stages classiques sont financés par |I'Etat, sur : et > 1 >
ceux de la Profession {précision, qualité du dessin,

un budget alloué annuellement (budget 1982 d’inves-

tissement/fonctionnement : 2 230 millions de temps passé...).

Francs}. Le stage est sanctionné par le Certificat de Forma-
® Les stages de Formation continue sont autofinan- tion Professionnelle des Adultes de Technicien Géo-
cés sur un budget annexe qui équilibre recettes/ métre Topographe, homologué au niveau lll {niveau
dépenses (budget 1982 : 113 millions de Francs). d'un BTS ou d'un DUT). Ce dipléme, obtenu par

95% des stagiaires, leur permet de se placer dans les

Ce dernier secteur est en plein développement car c o9, :
cabinets de géomeétres, entreprises de travaux

il assure :
e une bonne connaissance de I'environnement ré- publics, administrations, bureaux d’études, sociétés
gional, de prospection,...
® un contact étroit des enseignants avec les entrepri- L’enseignement est assuré par 2 professeurs,
ses et leurs problémes face aux technologies nouvel- recrutés au niveau de Géométre-Expert DPLG ou
les, Ingénieur Topographe et possédant un minimum de
* le recueil des données pour I'évolution du disposi- b années d’expérience professionnelle, pour un
tif. groupe de 24 stagiaires.
La topographie a I'A.F.P.A. LA FORMATION CONTINUE

EN TOPOGRAPHIE
RAPPEL SUR LES STAGES CLASSIQUES Elle se dispense d’une part a partir des deux Cen-
DE TECHNICIEN GEOMETRE tres de Formation de techniciens (Meaux et Egletons)
TOPOGRAPHE et, d’autre part & partir des sections de Maitrise de

Chantier de certains Centres spécialisés du batiment.
L’A.F.P.A. accueille chague année 116 stagiaires

dans les 4 sections du C.F.P.A. de Meaux (92 stagiai- Centres de Meaux et Egletons

res} et la section du C.F.P.A. d’Egletons {24 stagiai- L i .

res). Grape & la compétence des enseignants et au parc

, L . . ) matériel qui comprend :

L"admission des stagiaires se fait sur épreuves de * 100 théodolites ou tachéométres classiques (Wild

connaissances {math, frangais, dessin) du niveau des T16. Tari. Kern K1 RA...)

classes terminales et tests psychotechniques. * 60 niveaux de tous types (Slom, Kern, Wild N2,
La formation, dispensée sur une durée de 10 mois, NAZ2..., équipement mire Invar)

est essentiellement axée sur [a pratique profession- * 6 théodolites de précision (Wild T2 et Zeiss Th 2)
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* 10 appareils électro-optiques (Wild Di 3, Di 4, Zeiss
SM 4, Zeiss Elta 4)

¢ 80 coordinatographes polaires et rectangulaires

® 35 planimétres.

Ces deux Centres sont en mesure de proposer un
catalogue de formation continue trés étendu (cf
annexes 2 et 3), et ce, en direction :

* des employés de Cabinets de Géométres,

* des Entreprises de batiment et travaux publics,
* des Personnels communaux,

* etc...

Outre ces actions sur catalogue, Meaux et Egle-
tons peuvent étudier et proposer tous stages a la
demande de la Profession dans un éventail trés
varié :
® Topographie générale
¢ Cadastre
e V.R.D.

* Urbanisme - lotissement
* Travaux routiers (tracé, cubatures...)
® etc...

Centres F.P.A. Batiment

Les stages principalement orientés vers la topogra-
phie de chantier (implantation, nivellement, contréle
de bétiment,...) s'adressent surtout aux employés
qualifiés et a la maitrise du secteur B.T.P. ils s’articu-
lent autour des calculs courants de la Profession, de
I'utilisation des niveaux, théodolites, équerres opti-
ques (cf annexe 4) et sont dispensés a partir des éta-
blissements suivants :

¢ Agence Régionale Auvergne
C.F.P.A. de Colmar

e C.F.P.A. d’Evreux

¢ C.F.P.A. d'Olivet

¢ C.F.P.A. de Saint-Etienne

® A.R. Provence Alpes-Cote d'Azur
® C.F.P.A. de Douai Cantin

e C.F.P.A. de Lorient

e C.F.P.A. de Rennes

¢ C.F.P.A. de Lyon Saint-Priest

ORIENTATIONS ET PERSPECTIVES

Si, pour les stages mis sur pied en direction du
B.T.P., & partir des Centres précités, une certaine
stabilité demeurera, compte tenu des besoins en
topographie de ces professions, par contre, les
actions proposées par les Centres de Meaux et Egle-
tons vont pouvoir se développer de facon significa-
tive.

En effet, & I'instar de nombreuses autres profes-
sions, 'informatique fait son entrée de maniére géné-
ralisée dans notre spécialité.

Déja équipés avec un parc de 6 calculateurs pro-
grammables de bureau (Tektronix, Hewlett-Packard)
et une petite table tracante, 120 calculettes perfor-
mantes, ces deux Centres sont maintenant dotés
de :

® 10 micro-ordinateurs graphiques SIL'Z Il (unité

centrale : 64 K) équipés d’'une double unité de dis-
quettes (capacité unitaire : 600 K) et d’'une impri-
mante 132 colonnes.

® 2 tables Benson Série IlI

Ce matériel fonctionne avec le logiciel CNETGEF
Géosystéme et des programmes élaborés directe-
ment par I'éguipe enseignante.

A partir de ce potentiel, qui sera utilisé dans.les
stages classiques, de nouvelles actions de formation
continue pourront étre proposées & I'ensemble des
personnels de la Profession, en particulier :
Topograhie :
® Sensibilisation a l'informatique professionnelle
appliquée & la topographie,

* Calculs topométriques a traiter sur ordinateur,

¢ Exploitation du carnet de lever avec report auto-
matigue,

* Compensation de triangulation et polygonation,

* etc...,

Lotissement :

¢ Conception de lotissement & I'aide de I'écran gra-
phique,

® Calcul numérique des lots {implantation, surfaces,
etc),

Voirie-VRD :

® Etude de tracés routiers - Aide a la décision,

e Calcul profil en long, profils en travers,

e Calcul de cubatures,

* Ftude de réseaux V.R.D.,

* etic...

De méme qu’actuellement pour les stages déja
évoqués, les Centres Techniciens Géomeétres Topo-
graphes sont & I'écoute des professionnels pour étu-
dier et organiser toute action faisant intervenir les
movyens informatiques.

PROGRAMME SUCCINCT
ET VOLUME HORAIRE

Module A — Introduction au stage-
Initiation aux écritures et au dessin - Mesure
des distances et des angles horizontaux - Po-
lygonation - Théoriedeserreurs . .......... 209 h

Module B — lLeveraucercleetalachaine . 268 h

Module C — Notions de droit civil - Les per-
sonnes - Filiation succession - Principes gé-
néraux de droit foncier Cadastre........... 32h
Module D — Nivellementdirect .......... 72 h

Module E — Calcul topométrique (complé-
ment aux notions acquises aux modules A et

B) 54 h
Module F — Calcul des superficies . .. ... .. 48 h
Module G — Triangulation .............. 78 h
Module H — Mesure indirecte des distan-

ces - Nivellement indirect Tachéométrie . ... 494 h
Module J — Technique de la voirie ....... 85 h
Module K — Législation et technique de

Furbanisme . ... ... .. ................. 32 h
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Le cast

Par M. MONNET
Professeur de Topographie a I'l.U.T. de Génie Civil
de Villeurbanne

1 — SES ORIGINES, -
CADRE DU FONCTIONNEMENT,
PUBLIC CONCERNE

Ce n'est pas le fait du hasard si, aujourd’hui,
I'INSA (Institut National des Sciences Appliquées de
Lyon) figure en bonne place pour ses activités de for-
mation continue.

En effet, dés sa création, ses fondateurs {Gaston
Berger, Le Recteur Capelle) firent inscrire parmi les
missions de cet établissement celles de réaliser des
actions de formation continue. C'était en 1957 et
lorsque la premigre promotion entra en activité, en
1961, le Recteur Capelle s’interrogea sur les moyens
3 mettre en ceuvre pour rendre effective cette inten-
tion. Il se tourna alors vers I’ Association des Anciens
Eleves de l'école qui venait de se créer et leur
demanda d’étudier la question.

Dans d’autres écoles d'ingénieurs, a I'époque, des
anciens avaient en effet conduit une réflexion simi-
laire et proposaient déja aux entreprises quelques
stages. Mais les écoles qui pratiquaient de la sorte
restaient fort peu nombreuses et les stages étaient
“distillés”” & ““dose quasiment homéopathique”.

L'INSA n’ayant alors pas de passé tout pouvait
étre imaginé et un groupe d’anciens, fraichement
dipléomés, décida de réaliser les premiers stages et
réfléchit & une structure future permettant I’organisa-
tion de sessions plus nombreuses. C’est ainsi que le
C.A.S.T. - Centre d'Actualisation Scientifique et
Technique - fut créé, en 1961, avec des objectifs qui
correspondaient non seulement aux besoins du
moment mais également anticipaient sur |'avenir.

Ces jeunes ingénieurs (les initiateurs du C.A.S.T.
avaient 23 ou 24 ans) ne s’embarrassérent guére d’a
priori ni de schémas tout faits et travaillérent d’abord
en bénévoles au montage des premiéres actions.
Elles eurent du succes.

* Comme elles étaient proposées non seulement aux
anciens éléves aussi a qui voulait y venir, le public,
d’'emblée, se trouva réparti sur I'ensemble de la
France et c¢’est d'ailleurs une des raisons pour les-
quelles l'audience du C.A.S.T. est restée depuis
nationale.

En 1965, pressentant que cette activité allait pren-
dre un essor certain, on chargea un permanent de
son développement et un secrétariat fut créé. Jean-
Paul Paris, le premier directeur (27 ans a I'époque),
n’e(t pas au départ une tache facile ; il dut se battre
pour résoudre un nombre incalculable de problémes
d'ordre matériel.

En 1969, huit stages étaient au programme, un
second ingénieur vint rejoindre Jean-Paul Paris

(Raymond- Terracher). Le développement du
C.A.S.T. se poursuivit.

On constatait, a partir des années 1970, que la for-
mation continue entrait peu a peu dans la pratique
courante des entreprises et on pouvait donc prévoir
que les structures qui la proposaient allaient devoir
s'organiser pour répondre au mieux a la demande.

En 1971, la loi sur la formation continue ouvrait de
nouvelles possibilités pour ceux qui, jusqu'alors,
avaient peu profité des stages, a savoir la maitrise,
les techniciens et les ouvriers. Notre Centre
devait dés lors s’interroger sur les orientations a pren-
dre.

La logique de I'évolution des besoins nous amena
donc & penser qu’il fallait proposer tout un ensemble
de programmes allant de la maftrise aux ingénieurs et
ce fut I'une des raisons pour lesquelles le C.A.S.T.
s’adjoignit alors d’autres collaborations que celle de
FFINSA de Lyon. L'IUT de Limoges nous rejoignait,
accroissant ainsi le potentiel disponible.

Depuis, ces collaborations se sont multipliées :
I'INSA de Rennes, I'Ecole Nationale Supérieure de
Céramique Industrielle, le CETIAT (établissement de
Villeurbanne), I'lUT de Nimes, le Centre d'Etude de la
Commande Numérique, les GRETA de I’Académie
de Limoges, I'lUT de lyon...

En 1974, la direction du C.A.S.T. était confiée a
Raymond Terracher et la formation continue a
I'INSA structurée par son actuel directeur Raymond
Hamelin,

Disons pour simplifier que le C.A.S.T. tout en gar-
dant sa structure juridique autonome s’intégrait alors
encore plus a la vie de I'école, son directeur étant en
méme temps le Chef du Service Formation Continue
de 'INSA. Ceci permettait de laisser a I'INSA la maf-
trise de sa politique tout en se donnant les moyens de
la réaliser (en 1974, le C.A.S.T. comptait déja une
douzaine de permanents).

2 — LA POLITIQUE DU C.A.S.T,,
LES OBJECTIFS POURSUIVIS

Chaque année, au moment d’établir le plan forma-
tion de V'entreprise, les responsables de celle-ci se
trouvent devant un probléme ardu qui consiste a faire
un tri des stages proposés en fonction de leurs
besoins puis de négocier d'autres formations “‘a la
carte”. Elles se trouvent alors face & une grande
masse d'informations de provenances diverses.

Nous considérons que le fait de regrouper les acti-
vités de formation continue de plusieurs écoles au

2

sein du C.A.S.T. est de nature 3 leur faciliter la
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tache. Mais ce n’est sans doute pas I'avantage le plus
important.

Aux niveaux ingénieurs, le marché de la formation
s'est resserré. Il y a donc intérét & prévoir des actions
coordonnées. Aux niveaux techniciens supérieurs,
D.U.T. techniciens il y a 13 aussi nécessité de com-
plémentarité car, de fait, les établissements ont une
certaine spécialisation.

La loi sur la formation continue en France a mis
chaque établissement en concurrence avec son voi-
sin mais il n’est pas vrai que, dans cette concurrence,
les chances soient équivalentes. Selon les régions les
établissements sont plus ou moins disponibles. Leur
environnement industriel est différent, donc la
demande plus ou moins forte. C’est une des raisons
qui nous font croire & une collaboration inter-
régionale.

Dans le domaine du génie civil par exemple, existe
sur Lyon une concentration entre la majorité des éco-
les et organismes traitant de la question et lorsque
nous prospectons a I'étranger, nous le faisons par
exemple avec le CREPAUC (Centre Régional d’'Edu-
cation Permanente en Architecture Urbanisme et
Construction Rhone-Alpes).

Le C.A.S.T. joue un réle d’interface entre I'expres-
sion plus ou moins formalisée du besoin et le poten-
tiel éducatif existant 1a ou la.

Dés lors, son travail se situe dans I'analyse du
besoin et sa traduction en termes de programmes
puis dans le suivi de la réalisation et méme parfois
dans I'aprés stage ; ce dernier point est actuellement
I'objet de réflexions dans notre organisme car il est la
clé d’une véritable éducation permanente.

32 personnes (dont 12 ingénieurs) sont employées
a titre permanent par le C.A.S.T. ; 350 le sont de
facon temporaire (ce sont nos intervenants) et pro-
viennent pour 80 % des étabissements liés au
C.A.S.T., le reste provenant de divers laboratoires
publics et privés.

3 — LES PARTICULARITES AU PLAN
PEDAGOGIQUE
(Stages de Topographie)

Les stages s'adressent & des techniciens et des
ingénieurs qui souhaitent une initiation ou une mise 3
jour de leurs connaissances en topographie générale,
topographie fine et méthodes de mesure moderne.

Les stagiaires sont en majorité des techniciens de
maitrise (90 %) exercant les fonctions de controleurs
de travaux, projeteurs de bureaux d'études, person-
nels s’occupant de I'entretien de voies ferrées ou de
réseaux routiers. On trouve quelquefois des ouvriers

de chantier de batiment et aussi des ingénieurs sou-
haitant connaitre les techniques de la topographie.

Les stages sont organisés de facon 3 faire suivre
chaque exposé théorique du travail pratique corres-
pondant. En moyenne, I'emploi du temps est décom-
posé pour la moitié du temps, en cours théorique, et
pour la seconde moitié, en travail pratique sur les
appareils, soit sur le terrain, soit en salle.

Les stagiaires sont répartis en groupes de travail de
3 ou 4 personnes avec un appareil par brigade. Pour
les nivellements et les levers de plan, ils sont succes-
sivement opérateurs derriére |'appareil, porteurs de
mire, ou a la tenue du carnet.

4 — LES MOYENS MIS EN OEUVRE

Pour les stages de topographie de base, nous utili-
sons 4 niveaux N2 et 4 théodolites T 16. Le report est
réalisé avec 4 coordinatographes.

Pour les stages de topographie fine, nous nous
servons de 3 théodolites T2, 1 niveau N3 avec une
mire INVAR pour le nivellement de précision.

Pour les stages de tachéométrie moderne, nous
utiliserons 3 T 16 avec distancemétre DI 4. Les cal-
culs seront faits sur 3 micro-ordinateurs MICRAL 90-
50 et le report aura lieu sur BENSON.

5 — LA FORME DES ACTIONS

Les stages topographie commencent par une for-
mation de base aux principes et méthodes de |a topo-
graphie.

Les stagiaires peuvent, s'ils le désirent, poursui-
vrent leur formation en suivant le stage topographie
fine pour les mesures de précision, ou tachéométrie
moderne pour I'utilisation des appareils plus récents.

Il est possible aussi de réaliser des sessions de for-
mation spécialisées dans le domaine routier, dans le
domaine des surveillances... a la demande d'un orga-
nisme public ou d’une entreprise privée.

6 — EVOLUTION DES ACTIONS

Les stages topographie ont été créés dans le cadre
de la mission de formation continue de I'INSA et de
FIUT de Lyon. lls ont commencé par le stage de
topographie de base en 1976. A la demande de nom-
breux stagiaires, une formation en topographie fine a
été organisée en 1979.

Nous développons actuellement un stage de
tachéométrie moderne 4 partir de 1984 pour suivre
I'évolution du matériel et des méthodes.

Organisme| Rubrique Intitulé du stage Dates |Lieu| Population Objectifs * Sommaire du programme
durée concernée
1984
CAST Topographie |® Topographie ® 4 juin |Lyon| Techniciens |® Initier les techniciens aux ® |nitiation au nivellement, au lever de plan
Nivellement, lever 5 jours techniques de bases de la topographie| et 3 I'implantation
implantation ® 24 sept et & ses possibilités
5 jours
CAST Topographie |e Topographie fine ® 25 juin |Lyon| Techniciens | ® Initier les techniciens aux techniques | Réalisation d’un nivellement de précision
lever et implantation 5 jours Ingénieurs et méthodes de la topographie de ® Mesure d'intersection de précision.
de précision précision Réalisation d’une implantation de précision
CAST Topographie |® La tachéométrie modernd ® 17 sept {Lyon| Techniciens | Initier les techniciens aux * Réalisation d'un lever de plan avec un DI 4
5 jours techniques modernes de topographie | (tilisation du micro-ordinateurs pour le calcul
et le report automatique.
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Présentation du stage

Topographie et dessin automatique

Par Yves ALAJOUANINE

Depuis plusieurs années Y. Alajouanine intervient
dans des stages sur la saisie des observations de
topométrie moderne, dans le cadre de la formation
continue organisée par la ““Fédération Compagnoni-
que des Métiers du Batiment”, 11, rue Charles
Richard, 69003 Lyon. Il est possible d’obtenir une
attestation de présence a ce stage effectué avec une
convention de formation continue, permettant &
I'employeur d’avoir le remboursement du prix du
stage et des frais de voyage du participant.

Le tarif journalier des deux stages A et B de 8 heu-
res est de 300 F TTC plus 200 F TTC de frais de docu-
mentation et de location d’équipement de calculateur
électronique durant 1 ou 2 jours, au bureau d'Y. Ala-
jouanine. La participation est réduite a trois géome-
tres au maximum par journée, organisée aprés une
concertation personnalisée préalable les vendredis et
/ ou samedis (jours non fériés). Le déjeuner est pris
au frais du participant dans une cafétéria voisine.

Le public concerné par ces stages comprend les
géometres chef de brigade tachéométrique, connais-
sant les méthodes des levers urbains au ruban, et
ayant des notions de traitement informatique appli-
gué a la topographie. Les personnes sachant pro-
grammer sur calculateur HP-41 peuvent assister seu-
lement au stage B pour étudier directement la con-
ception de la Saisie d’'Observations de Topométrie
Moderne, et Logiciel de Tracer Automatique Direct.
Il faut savoir établir un croquis de lever, et I'interpré-
ter en dessinant le plan topographique correspon-
dant.

L'objectif poursuivi est I'enseignement d’habitudes
professionnelles gui transposent les méthodes topo-
graphiques traditionnelles francaises avec les
moyens modernes offerts par les mesures électroni-
ques trés précises et rapides des angles des distances
et leur enregistrement sur mémoires vives sur le ter-
rain pour élaborer directement le plan levé grace a
des systémes informatiques offrant un excellent rap-
port qualité/prix. Par la suppression de |’élaboration
manuelle de la minute et du calque, le prix de revient
d’un plan topographique baisse de 30 %.

La particularité pédagogique est I'enseignement
assisté par ordinateur : le programme de Saisie des
Observations de Topométrie Moderne (S.0.T.M.)
adresse des messages d’instruction lorsque |'opéra-
teur géometre s’écarte du processus normal de sai-
sie, ou que les mesures introduites pour lever un

point détermine une configuration impossible, détec-
tée par le HP-41. La saisie controlée des observations
facilite 'entrainement du géomeétre aux nouvelles
habitudes a prendre pour devenir rapidement opéra-
tionnel. Aprés une courte période de pratique atten-
tive de la méthode S.0.T.M., le topographe peut tra-
vailler d’'une maniére réflexe, méme en pensant a
autre chose sans risque : le systéme le remet en
bonne voie si besoin.

Les moyens mis en ceuvre comprennent la docu-
mentation et les logiciels qui sont remis, et les équi-
pements informatiques utilisés, prétés ou possédés
par le stagiaire {calculateur HP-41CV avec module X
fonctions).

Le matériel d’origine HP-41CV est suffisant pour
I'enseignement et les travaux pratiques avec un nom-
bre réduit de points saisis. L'équipement profession-
nel utilisé en stage comprend le modeéle ‘“HP-41
DEVELOPMENT" disposant d’une saisie devenue
fiable d’un nombre illimité de points. L'introduction
automatique directe des données (matricule, deux
angles et distance oblique) est possible en s’interfa-
cant sur un tachéometre enregistreur. Le calculateur
HP-41 est placé quand il fait froid dans un sachet
thermostaté fixé au trépied ; un cable le relie au
tachéometre. Sur le terrain deux HP-41 peuvent si-
multanément enregistrer les mesures : I'opérateur au
tachéomeétre saisit les deux angles et la distance, et le
chef de brigade consigne les autres observations
{hauteur de pointé et les décalages éventuels}. Grace
a la numérotation identique dans les 2 HP-41 pour le
méme point levé, une seule bande magnétique est
obtenue. Au bureau l'information enregistrée sur le
systeme HP-41, est transférée sur un microcalcula-
teur graphique SANYO MBC 1250 au moyen d'un in-
terface HP convertisseur 82164 commercialisé depuis
Septembre 1983. Cet article a été attendu, avant de
créer le stage Topographie et Dessin Automatique
pour diffuser le programme Saisie des Observations
de Topométrie Moderne utilisable sur le terrain. Le
Logiciel de Tracer Automatique Direct est en cours
de développement ; il est normalement employé au
bureau en vue de |'élaboration interactive du dessin
sur I'écran graphique du SANYO, a partir de l'infor-
mation provenant du systeme HP-41 avec SOTM. I
est possibe de modifier le plan en transférant des
informations numériques et des instructions graphi-
ques mises a jour, a I'ordinateur de bureau.

Le logiciel “S.0.T.M.” de saisie des observations
de topométrie moderne est concu en langage ma-
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chine HP-41 disposant d’'un nombre trés important
de fonctions placées dans des modules enfichables
spécifiques (horloge entrées/sorties, extension de
fonctions, fonctions graphiques, lecteur - en-
registreur de cartes magnétiques, IL-DEVEL, etc...).
Ces possibilités indispensables n’existent pas dans
les autres calculateurs de poche.

La mémoire centrale du calculateur HP-41CV com-
prend 319 registres soit 319 x 7 = 2233 octets. 72 re-
gistres sont utilisés pour les observations numériques
{6), les instructions graphiques (2), les constantes,
les résultats intermédiaires ou définitifs, et les valeurs
M (x y z) Matricule numérique, abscisse, ordonnée et
altitude au sol des divers points topométriques inter-
venants (P Q A B C D et stations S).

Le programme occupe 247 registres répartis entre
la routine utilitaire fixant 212 registres, et la routine
d’application utilisant le reste de la mémoire centrale
soit 35 registres. Un code fié au matricule du point
levé ou du travail effectué commute la routine
d’application adéquate :

— sous-programme d'instructions au logiciel de tra-
cer automatique direct

— lever tachéométrique avec décalage rectangulaire
ou polaire

— intersection M (xyz) au théodolite avec un aligne-
ment PQ ou AB

— détermination M (xyz) bipolaire par les distances
AM et BM

— détermination M (xyz) par abscisse oblique CM et
quasi-ordonnée MM’

— détermination M {xyz) par variation de gisement
QP,PM et distance PM.

Le point Q précéde dans 'ordre du lever le dernier
point P traité. Les méthodes ci-dessus servent en
lever topographique, et en conception assistée sur
ordinateur pour des projets techniques ou artisti-
ques. Les routines précédentes peuvent se trouver
en extension de mémoires de masse dans un module
JV 82180 E logé dans le port 1 du HP 41 DEVELOP-
MENT préservé d'une perte de mémoire (MEMORY
LOST) fortuite ou volontaire. Les autres routines
d’application de travail effectué concernent :

— polygonation réversible : calculs (xyz) et compen-
sation

— relévement (xyz) : compensation {nombre illimité
de points utilisés)

— station libre (xyz) : compensation (nbre illimité de
points utilisés)

— implantation tachéométrique d'un point | (xyz) mis
en mémoire de masse.

Les routines ci-dessus sont mises en module JV
82180 au port 1 du HP-41, par le géométre devant les
utiliser sur le terrain. Au bureau elles sont transférées
depuis l'unité de cassette grace au code d'application
lié¢ au matricule du travail concerné.

Le traitement est déclenché par I'opérateur en
pressant les deux touches (XEQ) (LN). Le numéro
matricule M du point mesuré est complété par trois
chiffres décimaux C D U sous la forme M, CDU. C

commute I'application de la méthode de lever utili-
sée. Aprés les calculs le HP-41CV indique les valeurs
suivantes : Mp Xp Yp Zp Gab MaMb Gdp DP et PQ,
ol P représente le dernier point mesuré, Q le point
précédent, Gab le gisement d’un vecteur directeur
AB désigné par les matricules accolés MaMb ; Gdp et
DP sont le gisement et la distance horizontale du vec-
teur DP ol D est un pole fixe ; la distance horizontale
PQ entre les points levés successifs peut servir de
contrdle sur le terrain, avant de mesurer le point sui-
vant.

Le gisement Gab du vecteur directeur AB oriente
les macro-dessins codés demandés dans les registres
de saisie d’instructions graphiques.

En dehors de la tachéométrie, le lever d’'un nouveau
point part de deux points E et F déja connus en XYZ,
représentant deux points différents disponibles en
mémoire centrale c’est-a-dire A, B, C, D, P, Q, S.
Tous ces points sont déja connus par leurs matricu-
les, coordonnées XY et altitude Z sol, S la station
tachéométrique ayant aussi son gisement GS de
I'azimut zéro et I'altitude d'appareil ZaS. Ces points
sont mis spécialement en mémoire pendant le lever
topographique au moment de leur création, sur carte
magnétique ou mieux dans un module triple JV
82180 logé dans le port 1 du HP-41CV. L'opérateur
géométre peut récupérer ces points conservés un par
un en les affectant en mémoire centrale en point A,
B, C, D, P, Q ou S. L’enregistrement des points con-
servés peut s'utiliser par exemple pour contrdler la
position d'un point matérialisé introduit en P : il
s'appelle Q apres traitement des observations faites
pour le redéterminer : le HP 41 indique le vecteur PQ
écart de position. Dans le code décimal CDU, D com-
mute en fin de traitement les points E F en deux
points différents P, Q, A, B, C, D ou S. Il indique
encore si |altitude sol Zp calculée doit &tre annulée.
La lettre U du code décimal précise si les distances
mesurées au ruban sont horizontales ou obliques ;
elle désigne aussi le symbole isotrope centré sur cha-
gue point levé en report automatique sur écran ou
traceur.

Les 16 registres 00 & 15 regoivent |'affectation sui-
vante :
00 RT référence du travail et NB numéro de bloc
d’enregistrement,
01 M CDU matricule du point & mesurer « 99999,
code d’application,
06 a 07 six registres de mesures élémentaires pour le
point a lever,
08 et 09 deux registres d'instructions graphiques de
tracer automatique, -
10 NB et Mp matricule du dernier point traité (et
enregistré)
11 & 13 abscisse Xp, ordonnée Yp et altitude sol Zp
du point précédent P,
14 RT référence du travail et Gab gisement du vec-
teur directeur AB,
156 MaMb matricules AB en lever, sinon RA (réf. Rou-
tine d"Application).
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_ L'enregistrement des données et des résultats se
produit avant la fin du traitement de chaque point
levé, suivant le choix du géométre :

— sur carte magnétique, saisie des 16 registres 00 3
15,

— dans l'unité de cassette, saisie des 16 registres 00
4 15 (1100 points),

— en module triple autonome JV 82180 CM permet-
tant une saisie illimitée.

Cette derniére solution utilise le modele HP-41
DEVELOPMENT, facilitant son emploi professionnel
sur le terrain : la machine sans enregistreur de carte
magnétique ni cable de liaison, est enfermée dans un
sac incolore souple en polyéthyléne rendu étanche
par une bande amovible Péloplastic autocollante.
Celle-ci permet I"échange du module JV 82180 CM
quand il est saturé. Le méme module est réutilisable
aprés transfert des données sur l'unité de cassette
connectée sur l'allume cigare du véhicule de la bri-
gade topographique.

La saisie sur module peut réduire le nombre de
registres employés pour un point en fonction de
I'organisation du travail en aval suivant :

— report automatique : registres 10 a8 13 (Mp Xp Yp
et Zp)
— dessin automatique direct : registres 08 a 15 pour
programme ““LTAD".

Le contenu numérique des registres 00 a 15 peut
s’exprimer en base 0-255 ce qui réduit 2,3 fois I'infor-
mation, soit a 7 registres en théorie.

Le dessin est élaboré sur calculateur électronique
avec écran graphique au moyen du Logiciel de Tracer
Automatique Direct “L.T.A.D.”, avec les données
transférées depuis le systéme de saisie HP-41 ayant
pratiqué la Saisie des Observations de Topométrie
Moderne “S.0.T.M.".

Le programme est en BASIC 80 MICROSOFT sur
systéme d’exploitation CP/M. Il est transposable
entre les nombreux modéles de micro-ordinateurs qui
utilisent ces caractéristiques techniques, connectés &
des périphériques divers : traceur automatique, digi-
taliseur, imprimante, reproduction de l'écran sur
papier (hard-copy).

Le géomeétre équipé uniquement du systéme
HP-41 DEVELOPMENT peut envoyer a une société
de service informatique ayant les matériels et logiciel
qui conviennent, une micro-cassette HP 82176 A
{source ou copie) et faire élaborer le plan. Au vu du
hard-copy envoyé au géometre, celui-ci peut deman-
der le dessin automatique ; éventuellement il peut
retourner mise a jour, la micro-cassette pour obtenir
un plan correct.

Cette procédure est rentable : le clavier du micro-
ordinateur est trés peu utilisé, en libérant celui-ci de
la saisie et du calcul des points de détails, et des pro-
cédures a dactylographier pour dessiner le plan.

Les instructions graphiques recues du systéme HP
41 DEVELOPMENT + SOTM sont interprétées et
appliquées par le systtme SANYO MBC 1250 +
LTAD en fonction de leur affectation & des points
déja connus gréce a la routine d’application TA, ou a
des points en cours de lever en remplissant deux
registres 8 et 9 baptisés INF1 et INF2 exploités de la
maniére suivante :

— les codes graphiques sont des nombres positifs
inférieurs a 1 avec 1, 3, 5, ou 9 décimales, définissant
des macro-dessins.

— les processus ont des codes graphiques de 1 a 4
paires de décimales constituant 90 sous-codes que le
géométre connait facilement.

Les processus enchainent dans I'ordre de jonction
de dessin les points présentés dans I'ordre convena-
ble par les routines d'application TA de Tracer Auto-
matique, ou par la succ¢ession de points levés ordon-
nés en une ou plusieurs séquences.

Le départ d'un processus est repéré par le matri-
cule du point concerné lu en registre 10 ; il est défini
par les registres 8 & 9 avec INF1 et INF2 ou les codes
graphigues sont inférieurs a 1. Si le point de départ
est levé, la jonction par le point levé suivant figure a
I'enregistrement de celui-ci. Si le point initial est
connu, la routine TA de Tracer Automatique place le
matricule du nouveau point connu relié dans un des
registres disponibles a la suite 11, 12, etc... ; sauf si
les codes graphiques varient en cours de processus
en INF1 et INF2 modifiés dans I'enregistrement du
bloc suivant.

La fin d'un processus par exemple se reconnait par
I'adjonction du code graphique terminal 98 ou 97
ordonnant respectivement la fin du tracer avec ou
sans retour au point initial.

La reprise d’un processus par un point connu ou
levé se reconnait par un code graphique supérieur a
1 : il est additionné au matricule du point ou le pro-
cessus concerné avait été interrompu Ainsi le dessin
assisté sur ordinateur laisse |'utilisateur libre de créer
dans n’importe quel ordre des points reliés immédia-
tement automatiquement, ou en différé en énumé-
rant la séquence des matricules a relier. En fait le
topographe léve un plan comme s'il dessinait a
I'échelle 1/1 sur le terrain, au lieu d'appliquer au
bureau sur la minute son croquis de lever.

Le réle de celui-ci est maintenant de contréler le des-
sin sur I'écran.

La forme du stage est concertée a la demande du
groupe de stagiaires de motivations compatibles sur
des sujets spécialisés de topographie et de dessin
automatique.

L’évolution du stage est marquée par la diversifica-
tion dans les travaux pratiques en cours de dévelop-
pement : ‘métrologie dimensionnelle en génie méca-
nique, et représentation correcte des formes en cour-
bes de niveau du terrain naturel ou d’obijets artificiels.
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PROCLAMATION

Le réle du géometre a été d'une importance vitale
dans le développement de notre pays. A |'époque
coloniale, les géométres ont été parmi les dirigeants
de la communauté, hommes d'Etat, citoyens in-
fluents, initiateurs de courants culturels, comprenant
des gens tels que George Washington et Thomas
Jefferson. C'est le travail des géomatres qui déter-
mina les limites de la terre, le plus grand avantage
économique dans les colonies. Thomas Jefferson
présida un comité en 1784 chargé de monter un plan
de répartition des terres & I'Quest des 13 colonies. I
soutenait que I'arpentage avant la vente était néces-
saire pour prévenir les revendications pour cause
d’empiétement et pour simplifier la rédaction des
actes et la tenue des registres. Il aurait rédigé un pro-
jet qui a été débattu au Congres, et qui a été adopté
sous une forme modifié¢e comme Ordonnance Fon-
ciére du 20 mai 1785. L'Ordonnance instaurait le
Systéme Public de Cadastrage, le systéme rectangu-
laire qui reste en vigueur & ce jour dans trente Etats
du Centre-Ouest et de I'Ouest.

Depuis 1785, la nature des travaux topographiques
a changé de facon considérable. La topographie ne
s’est depuis longtemps plus limitée a la description et
a l'identification des limites fonciéres. Aujourd’hui,
les levés hydrographiques sont importants pour I’ uti-
lisation de tous nos domaines hydrologiques ; la
topomeétrie fine sert aux études et au choix des cons-
tructions de génie civil ; la géodésie détermine un
positionnement global précis pour la navigation des
avions et des missiles et les levés généraux servent
I'établissement de plans et cartes ; ils comprennent
l'utilisation de la photogrammétrie, la science de
I'exploitation de la photographie aérienne pour les
mesures terrestres et la production de cartes. Beau-
coup de services sont rendus par I'utilisation de tech-
niques et équipements sophistiqués, comme la télé-
détection par satellite et I'automatisme dans le posi-
tionnement, le mesurage, l'enregistrement et le
report.

En reconnaissance de l'importante contribution
apportée aux Etats-Unis par les géométres-
topographes, par résolution conjointe n° 44 du
Sénat, le Congrés a autorisé et requis le Président
pour désigner la Semaine commencant le 11 mars
1984 comme ‘‘Semaine Nationale des Géométres'’.

Ainsi donc, moi Ronald Reagan, Président des
Etats-Unis d"Ameérique, proclame par la présente, la
semaine débutant le 11 mars 1984 comme ““Semaine
Nationale des Géométres’”. Je recommande au peu-
ple des Etats-Unis de marquer cette semaine par des
cérémonies et activités appropriées, rendant hom-
mage aux professionnels de la topographie et leur
apport & la Société. J'invite tous les Américains a
jeter un regard en arriére sur la contribution histori-
que de la topographie et a regarder en avant vers les
techniques nouvelles modernisant constamment
cette profession érudite et honorée.

En foi de quoi, j'y ai apposé ma signature ce 13¢
jour de février, en I'année de notre Seigneur mil neuf
cent quatre vingt quatre et de I'lndépendance des
Etats-Unis d’Amérique la deux cent huitiéme.

Ronald REAGAN

A quand donc notre tour, ne serait-ce qu’une
“journée Nationale” ?

Encore faudrait-il que nous nous unissions, car
nombreux nous le sommes, et que nous nous met-
tions d’accord sur un terme francais équivalent a
“SURVEY"” qui revient tout au long des textes ci-
dessus.

L’association-sceur a qui revient tant d’honneur,
I’American Congress on Surveying and Mapping
(A.C.S.M.), a d'ores et déja proposé que cette
semaine s’appelle a I'avenir : Semaine Nationale des
Sciences Topographiques et Cartographiques.

R.S.
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